
 

 

 

I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragón 

PROCESO DE PARTICIPACIÓN CIUDADADA:  
VALORACIÓN DE LAS APORTACIONES POR PARTE DEL INSTITUTO 

ARAGONÉS DE LA MUJER (IAM)  

  

BORRADOR DEL PLAN A DEBATE  
 

  

APORTACIONES (1ª fase) 302 

APORTACIONES ACEPTADAS: 291 

APORTACIONES ACEPTADAS PARCIALMENTE: 3 

ID 11-TALLER 1 Resp : Dependerá del eje   

ID 21- TALLER 1 -1Resp: Dentro de las posibilidades existentes   

ID 209-OL 2-2 Resp: Perfil profesional multidisciplinar   

APORTACIONES NO ACEPTADAS: 8 

ID 20-TALLER 1: Las competencias en materia de Igualdad dependen en este 

momento, del Dp Ciudadanía y Drch Sociales   

ID 22-TALLER 1- Resp : es una competencia estatal   

ID 27- TALLER1-1-1-d Resp: No argumentan el por qué no tiene cabida en este 

Plan.   

ID 44a-TALLER 1-2-1-1-Resp: Queda así más completo-   

ID165-TALLER2-9-2,3  Resp: el Plan tiene visión integral   

ID145b- TALLER 3-1 Resp:  La Dirección General de Igualdad y Familias no es 

un Servicio, Dirección perteneciente al Dpto Ciudadanía y Derechos Sociales.   

ID 236- TALLER 1-3-1-3 Resp: Visibilizamos las familias de madres solas.   

ID135b-TALLER 4-4-5 Resp : Existen Centros de la Mujer en todas las comarcas   

   

    

http://aragonparticipa.aragon.es/sites/default/files/plan-igualdad_borrador-1.pdf


SEGUNDA FASE - SEGUNDO BORRADOR  

 Tras el desarrollo de los talleres de participación realizados para debatir el texto borrador 
del I Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Aragón, el Instituto 
Aragonés de la Mujer (IAM) redactó un nuevo borrador del Plan y se abrió un nuevo plazo 
para poder hacer nuevas aportaciones sobre el texto a través del formulario online. 

APORTACIONES (2ª fase) 22 

APORTACIONES ACEPTADAS: 18 

APORTACIONES ACEPTADAS PARCIALMENTE: 4 

Eje 1-Objetivo 1 b) Resp: Comisión de Igualdad de Género más 

acorde con Plan Estratégico. 

  

Eje 2-Objetivo 2-1  Resp: el término de garantizar nos parece más 

adecuado para llevar a cabo esa reformulación o reorientación 

De las acciones de sensibilización. 

 

Eje 2-Objetivo 9 -9 Resp: el término garantizar nos parece más 

adecuado para llevar a cabo esa reformulación o reorientación de 

las acciones de sensibilización 

 

Eje 3-Objetivo1-2 Se  va  promoviendo  desde el punto de vista de 

la Interseccionalidad en todos los Objetivos de esta Plan. 

  

 APORTACIONES NO ACEPTADAS: 0  

    

Grado de aceptación de todas las aportaciones 
hechas en el proceso  participativo. 

  Nº % 

Nº TOTAL DE APORTACIONES 324 100% 

Aceptadas en su totalidad 309 95,4% 

Aceptadas parcialmente 7 2,2% 

No incorporada 8 2,5% 

Instituto Aragonés de la Mujer. Gobierno de Aragón.  

 

 

TEXTO DEL PLAN TRAS EL PROCESO PARTICIPATIVO 

http://aragonparticipa.aragon.es/sites/default/files/plan-igualdad_borrador-2_0.pdf
http://aragonparticipa.aragon.es/sites/default/files/texto-plan_tras-proceso.pdf

